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Inledning

Denna skrift riktar sig till dig som star i begrepp att ta emot en delegering.
Har finns den teoretiska bakgrunden du behdver k&nna till samt ett avsnitt
som belyser ansvarsfragor och en del praktisk information om olika
ladkemedel.

Vi som har arbetat fram innehallet i utbildningsmaterialet ar Ulla-Britt
Yuong, Ann Cednert Hallin, Ida Jansson och Catharina Hofving.

Alla ar sjukskaterskor i olika aldreboenden inom Norrtélje kommun, samt
Annette Karlsson som ar MAS i Norrtalje kommun. Flera andra personer
har lamnat synpunkter och deltagit i att utveckla innehallet.
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1.1 Delegerade medicinska arbetsuppgifter

Bakgrund

Vad ar en delegering?

| kommunens hélso- och sjukvard far en sjukskoterska, genom delegering
dverlata at en annan personal att iordningstalla och administrera lakemedel
eller andra sjukvardsatgarder. En forutséttning for delegering ar att en god
och séker vérd av den boende/brukaren kan garanteras. Aven sjukgymnaster
och arbetsterapeuter kan delegera arbetsuppgifter till annan personal.
Delegering bor ske restriktivt och efter sakerstallande av den aktuella
personens kompetens, erfarenhet, noggrannhet, omddéme och lamplighet i
ovrigt.

Delegeringar ska vara skriftliga, personliga, tidsbestamda och ska
regelbundet omprovas.

Innan delegeringen ska den som vill delegera en uppgift till dig ge
information om forfattningar och den medicinskt ansvariga sjukskoterskans
(MAS) riktlinjer om delegering, lakemedelshantering och
avvikelsehantering for att du ska forsta vad delegering innebar.
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1.2 Varfor delegera?

o Delegering sker nar det utifran ett helhetsperspektiv ar en bra
I6sning fOr patienten.

e Halso- och sjukvarden skall vara av god kvalitet. Kompetent
personal ar en forutsattning for att vard och behandling pa alla nivaer
skall kunna ges i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

o Ldakemedelshantering ar ett kvalificerat arbete som kréver goda
kunskaper och ett gott omdome for patientsékerheten.

e Patienten skall kanna sig trygg och vara séker pa att bli
omhéndertagen av kompetent personal som har de kunskaper som
behovs.

e Genom delegering far du den kunskap du behover for att klara av
den arbetsuppgift du atagit dig.
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1.3 Vad innebar det att mottaga/ataga sig en
delegering?

Arbetsuppgiften skall tydligt beskrivas samt under vilka forutsattningar
denna galler. Den som genom delegering mottagit/atagit sig en arbetsuppgift
ansvarar pa samma satt som for sina dvriga arbetsuppgifter och for sitt satt
att utfora arbetsuppgiften.

Den som blir delegerad maste beréatta for den som delegerar om han/hon
anser sig klara av uppgiften. Delegeringen skall vara skriftlig och
tidsbegransad pa max ett ar.

Ett delegeringsbeslut &r alltid personligt. Det innebér att den arbetsuppgift,
som beslutet avser, inte utan vidare kan dvertas av annan icke formellt
kompetent person, da den som tilldelegerats uppgiften ar t.ex. ledig.
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2.1 Formell och reell kompetens

Att vara formellt kompetent innebar att vederbdrande genomgatt en formellt
faststélld hdgskoleutbildning (t.ex. sjukskoterskeutbildning) och personen
anses ha de kunskaper och fardigheter som utbildningen avser.

Kunskaper att utfora vissa arbetsuppgifter kan erhallas pa annat satt an
genom faststalld formell yrkesutbildning t.ex. i den praktiska
yrkesverksamheten. | sadant fall saknar vederbdrande formell kompetens for
uppgiften, men kan ségas ha reell kompetens for densamma.

Den som skaffat sig reell kompetens for en viss uppgift har inte utan vidare
ratt att utféra den. Vederborande kan forst efter delegering tilldelas
uppgiften. Endast den som ar formellt och reellt kompetent kan delegera.
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3.1 Allméan och specifik omvardnad

Syftet med omvardnad ar att starka halsa, forebygga sjukdom och ohalsa,
aterstélla och bevara hélsa utifran patientens individuella mgjligheter och
behov, minska lidandet samt att ge mojlighet till en vardig dod.

Omvardnad kan vara dels allmén, dels specifik.

e Allman omvardnad &r oberoende av sjukdom och medicinsk
behandling.

e Specifik omvardnad &r relaterad till och kraver kunskap inte bara
om manniskans normala funktioner, utan ocksa den aktuella
sjukdomen och dess behandling.

Flera yrkeskategorier har utbildning i allman omvardnad.
En sjukskoterska har dessutom en kvalificerad utbildning i specifik
omvardnad.

Allman omvardnad utfors av all personal i halso- och sjukvard.
Specifik omvardnad kraver speciell kompetens (delegering).
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4.1 Egenvard

Egenvardsbegreppet beskrivs som atgéarder som en person utfor sjalv eller
med hjalp av nagon annan for att uppratthalla halsa och valbefinnande. |
egenvarden innefattas atgarder som en person utfor pa rekommendation av
hélso- och sjukvardspersonalen och i sa fall initierar sjalv. Det finns
foreskrifter och allmanna rad som ska sékerstalla patientsakerheten vid
bedémning av halso- och sjukvardsatgérder som dvergar till egenvard.

Egenvard innebar:

e Att den enskilde pa ett smidigt och sakert satt far den insats som hon
eller han &r i behov av, géllande halso- och sjukvarden respektive
socialtjansten samt att underlatta samordningen mellan vard- och
omsorgsnivaer.

e Att den enskilde skall ges méjlighet att leva ett sa sjalvstandigt liv
som mojligt och att patientsakerheten inte skall paverkas.

Egenvard ar det som en person utfor sjalv eller med hjélp av nagon annan,
efter beddmning av behandlande lakare eller legitimerad halso- och
sjukvardspersonal.

Egenvard ar inte att betrakta som hélso- och sjukvard enligt halso- och
sjukvardslagen (HSL).

For att kunna dra gransen mellan sjukvard och egenvard/omvardnad skall i
forsta hand patientansvarig lékare eller legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal géra en bedomning eller i vissa fall en riskanalys om
vilka atgarder som kan anfortros at andra. Riskanalys, bedémning och
beslutande egenvardsatgarder skall dokumenteras i patientjournalen och en
skriftlig plan av beslutande atgarder skall finnas.
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4.2 Egenvardsbeddmning

Syfte
Att sdkerstalla att boende pa sarskilda boenden far ett sakert
omhéndertagande och att ansvarsfordelningen ar tydlig.

Omfattning
De personer som bor i ordinart boende, boende med sérskild service
inklusive korttidsboende och de som vistas i dagverksamheter.

Bakgrund

Gransen mellan sjukvardande insatser och assistansuppgifter liksom den
personliga assistentens ansvar for olika sjukvardsinsatser kan inte anges
generellt, utan ar beroende av omsténdigheterna i varje enskilt fall.

Vissa uppgifter av sjukvardskaraktar, som kan utforas av den
funktionshindrade sjalv eller av anhdriga i hemmet efter en enklare
instruktion av ansvarig lakare eller sjukskaterska, raknas inte som sjukvard
utan som egenvard. Hit hanfors t.ex. viss saromlaggning, byte av stomipase
eller urinpase samt tillforsel av naring genom sond, dock ej nedlaggning av
sonden. Om personen pa grund av sitt funktionshinder inte kan klara dessa
uppgifter utan 6verlater uppgifterna till en personlig assistent, dr detta
fortfarande att betrakta som egenvard.

Om en personlig assistent daremot sjalvstandigt utfor sjukvardande
uppgifter, kan detta endast ske pa delegation eller anvisning av ansvarig
befattningshavare hos sjukvardshuvudmannen, som regel sjukskéterska. For
att kunna dra gransen mellan sjukvard och omvardnad/egenvard maste som
regel patientens ansvarige lakare géra en bedémning av vilka atgarder som
kan anfortros at patienten eller anhoriga efter enklare instruktion — och
darmed aven &t en personlig assistent. De atgarder som enligt lakares
beddémning endast kan utfdras av viss behorig personal eller kréver viss
sjukvardsutbildning eller mer omfattande instruktion och handledd traning
bor betecknas som sjukvard.

Referenser
SOSFS 1996:9 (S) Socialstyrelsens allménna rad om personlig assistans
och sjukvardsuppgifter.

Bedomning av egenvard for

Namn:

Personnummer:

Enhet:
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4.3 Egenvard

Bedémning av egenvard for:

Namn: Personnummer:

Enhet:

Foljande uppgifter & bedémda som egenvard som personlig assistent/
hemtjanstpersonal kan vara behjalplig med:

Foljande uppgifter raknas som hélso- och sjukvardsuppgifter och kan
dverlatas till personlig assistent/hemtjanstpersonal genom skriftlig delegering:

Instruktioner till personlig assistent/hemtjanstpersonal lamnas av:

Beddmningen ar gjord av patientansvarig lakare:

Namn: Datum:

Omprévning av bedémning ska ske senast:
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5.1 Lagar och foreskrifter

En lag ar bestimmelser antagna av Sveriges riksdag. Endast riksdagen har
rétt att “stifta lag”. Regeringen presenterar lagforslag for riksdagen genom
propositioner.

Socialstyrelsen ger ut forfattningar i form av foreskrifter (bindande
bestammelser) och allmanna rad (rekommendationer).
Foreskrifterna finns i Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS).
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5.2 Lagar som styr

SOSFS 1997:14 (Socialstyrelsens forfattningssamling)

e Den arbetsuppgift som ska delegeras ska vara tydligt definierad.

e Ett beslut om delegering ar personligt.

e Den som meddelar ett delegeringsbeslut ska inte bara vara bade
formellt och reellt kompetent for den arbetsuppgift som beslutet
avser.

e Ett delegeringsbeslut galler hogst ett ar eller for ett bestamt tillfalle.

LYSH 1998:531 (Lagen om Yrkesverksamhet)
e Denna lag syftar till att gora yrkesansvaret tydligare for dig som
arbetar inom halso- och sjukvarden.
e Reglerar halso- och sjukvardspersonalens skyldigheter.

HSL (Halso- och Sjukvardslagen)

e Innehaller de grundlaggande reglerna for all halso- och sjukvard.
Den ar utformad som en ramlag, dvs. den anger mal for halso- och
sjukvarden och krav pa god vard.

e Lagen innehaller bestammelser om att varden ska bygga pa respekt
for patientens sjalvbestdmmande och integritet.

Forfattningshandboken
e Ar hilso- och sjukvardens egen lagbok.
e Innehaller bestammelser och anvisningar for personer som utfor
halso- och sjukvard.

TioHundrafdrvaltningen | Box 801 | 761 28 Norrtalje | Besoksadress: Estunavagen 14 | Telefon: 0176-710 00 (vxI)
www.tiohundra.se



— p HALSA TIOHUNDRA AR ETT UNIKT SAMARBETE MELLAN NORRTALIE KOMMUN OCH
. g:';g*;zﬂ STOCKHOLMS LANS LANDSTING INOM HALSA, SIUKVARD OCH OMSORG

5.3 Socialstyrelsens delegeringsregler SOSFS
1997:14

o Foreskrifterna galler generellt inom all halso- och sjukvard och
tandvard. De galler oavsett om delegeringen sker inom den egna
organisationen eller 6ver en verksamhets- och vardgivaregrans.

e Delegering kan endast komma i fraga betraffande enstaka
arbetsuppgifter (aldrig exempelvis sa att samtliga
sjukskaterskeuppgifter 6verfors pa annan befattningshavare
tillnérande annan yrkeskategori).

e Enarbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse, en
forfattning, instruktion eller liknande framgar att uppgiften ar
forbehallen en viss yrkesgrupp eller om nagot liknande formellt eller
praktiskt hinder foreligger.

e Delegering av arbetsuppgift kan endast ske fran den som ar formellt
kompetent for uppgiften till ndgon som visserligen saknar formell
kompetens men har reell kompetens for uppgiften i fraga.

e Formell kompetens innehar den som har legitimation for
yrket eller godkénd hogskoleutbildning som leder till
yrkesexamen enligt sarskild examensbeskrivning.

e Reell kompetens innehar den som for viss arbetsuppgift
genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller
genom fortbildning skaffat sig de kunskaper och
fardigheter som behovs for att kunna delegera den
arbetsuppgift som avses.

e Den som genom delegering erhallit viss arbetsuppgift far inte
vidaredelegera denna arbetsuppgift.

e FEtt delegationsbeslut &r alltid personligt, vilket ocksé innebér att den
arbetsuppgift som beslutet avser, inte automatiskt kan évertas av
annan inte formellt kompetent person, da den som tilldelegerats
uppgiften &r tjanstledig eller slutat sin tjanst.

e Den som avser att delegera en arbetsuppgift skall for
uppgiftsmottagaren ange den arbetsuppgift som delegeringen avser
samt klargora for uppgiftsmottagaren vilka teoretiska och praktiska
kunskaper som kravs for att kunna fullgora arbetsuppgiften pa ett
fullgott sétt.

e Den som avser att delegera en arbetsuppgift skall fraga
uppgiftsmottagaren om denne anser sig ha tillracklig utbildning och
erfarenhet for uppgiften.

e Uppgiftsmottagaren skall upplysa den som skall delegera uppgiften
om sin férmaga att fullgéra denna.
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OMSORG

Om uppgiftsmottagaren anser sig inte ha tillrackliga kunskaper och
erfarenheter for uppgiften, far denna inte delegeras.

Den som delegerar viss arbetsuppgift ansvarar for sitt beslut harom.
Den som genom delegering erhallit viss uppgift ansvarar darefter, i
samma utstrackning som i fraga om sina évriga arbetsuppgifter, for
sitt satt att utfora den delegerade arbetsuppgiften (68 LYHS).

Varje delegeringsbeslut skall dokumenteras. Av dokumentet skall
framga:

Vilken arbetsuppgift som delegeras.

Vem som delegerat uppgiften.

Till vem uppgiften delegerats.

Tiden for vilken delegeringsbeslutet (for viss
tid, hogst ett ar eller for ett bestamt tillfalle).
e Datum da beslutet fattades.

Den som delegerar och den som mottar en arbetsuppgift skall
underteckna beslutet.

Beslut om &ndrade delegeringar och om aterkallande av
delegeringsbeslut skall dokumenteras.

Ett delegeringsbeslut skall omprovas nar omstandigheterna pakallar
det, och skall omedelbart aterkallas om beslutet inte langre &r
forenligt med en god och saker vard, av den som meddelat beslutet
eller av den medicinskt ansvariga for verksamheten pa enheten.
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5.4 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna
rad (SOSFS 2001:17) om lakemedelshantering i
halso- och sjukvarden.

e Utgangslaget ar att den enskilde sjalv eller narstaende ansvarar for
lakemedelshanteringen.

e Lakaren ansvarar for att bedoma om den enskildes halsotillstand
kraver att den enskilde inte langre klarar detta.

e Patientansvarig sjukskoterska kan, om hon bedémer att sa kan ske,
delegera enskilda arbetsuppgifter gallande ldkemedelshanteringen.

e Journalforing ar ett viktigt moment i lakemedelshanteringen, vilket
regleras i patientjournallagen.
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5.5 Lag om yrkesverksamhet inom hélso- och
sjukvard (LYHS)

(SOSFS 1998:531) foljer att personal inom socialtjansten anses som hélso-
och sjukvardspersonal nar den bitrader legitimerad yrkesutévare i vard,
behandling eller undersokning. Personalen lyder da under lag om
yrkesverksamhetens omrade. Det innebér att den som tar emot delegering i
dessa arbetsuppgifter betraktas som halso- och sjukvardspersonal.

Den som mottagit delegering far eget lagstadgat ansvar for hur
arbetsuppgiften utfors.

o Disciplinpaféljd/erinran eller varning.
e Provas i hdlso- och sjukvardens ansvarsnamnd.
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5.6 Halso- och sjukvardslagen (HSL 1982:763)

Malet for halso- och sjukvarden ar en god héalsa och vard pa lika
villkor.

Atgarder for att forebygga, utreda och behandla sjukdom och skada:
e Respekt for sjalvbestammande och integritet.

God kvalitet.

Tillgodose patientens trygghet.

Vara tillganglig.

Framja goda kontakter mellan patient och personal.
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6.1 Ansvarsfordelning vid delegering

Den som delegerar en arbetsuppgift ansvarar for:
e Beddmningen att mottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet.
e Uppfdljningen som kan behdvas for att forvissa sig om att den som
mottagit delegeringen verkligen klarar uppgiften.

Den som tar emot delegeringen ansvarar for:
e Hur du fullgor uppgiften.
e Vad du sagt till den som delegerar om din formaga att kunna utféra
den aktuella arbetsuppgiften.

Verksamhetschef for halso- och sjukvard

Den politiska namnden som ansvarar for halso- och sjukvarden skall utse en
verksamhetschef. Varje verksamhetschef skall leda arbetet och fordela
arbetsuppgifterna efter art och svarighetsgrad och med hénsyn till behovet
av kompetens och yrkeserfarenhet. Verksamhetschefen har ansvar for att
den personal som skall utféra olika arbetsuppgifter har den kompetens som
behovs for detta.

Medicinskt ansvarig sjukskoéterska

Inom den kommunala halso- och sjukvarden skall det finnas en medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS). Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan
skall ansvara for att de boende far en saker och andamalsenlig vard och
behandling av god kvalitet samt att besluta att delegera ansvar for
varduppgifter ar forenliga med sakerheten for patienterna. Den medicinskt
ansvariga sjukskoterskan kan skriva riktlinjer for vilka uppgifter som far
eller inte far delegeras och har ett 6vergripande ansvar for att delegeringarna
skots pa ett sakert satt. Det ar dock varje sjukskaterska, sjukgymnast eller
arbetsterapeut som ansvarar for sina egna delegeringar.
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6.2 Ansvarsfordelning

Verksamhetschef/MAS
Ansvarar for att rutiner for lakemedelshantering ar vél fungerande och att
delegeringen kan ske pa ett sakert satt.

Lakaren
Ordinerar lakemedel och behandlingar.

Sjukskoterskan
Ansvarar for att patienten far ordinerade liakemedel och behandlingar enligt
lékarens ordinationer.

Arbetsledaren/Enhetsledaren
Leder och férdelar arbetet och ser till att det finns reellt kompetent personal
med delegering.

Underskoterska/Vardbitrade
Ansvarar for hur de utfor arbetsuppgiften.
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7.1 Lakemedelshantering

Signeringslistor

Vid behovslista
Avvikelserapportering
Checklista vid delegering
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Observera: Personnummer:

Namn:

Ar/Manad:

Lakemedelsadm. KLl 123|456 |7 |8]9]10|11|12]13|14|15|16|17(18|19|20|21|22|23|24|25)|26|27|28

Kontakta alltid SSK samt valj 1- 4 beroende pa orsak, fyll i siffran samt signatur under datum klockslag for den uteblivna dosen.
1. Tar ej lakemedel 2. llamaende/krékningar 3. Bortrest 4. Sover % Utsatt (anvands endast av SSK)
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HALSA
SJUKVARD
OMSORG

SIGNERINGSLISTA LAKEMEDEL VID BEHOV

dokumentera alltid varfér du ger vb medicin i journalen och kontakta SSK

Personnummer:

Namn:

Ar/Manad:

Lakemedel

Ar

Dat.

Tid

Antal

Sign.

Lakemedel

Ar

Dat.

Tid

Antal

Sign.

Lakemedel

Ar

Dat.

Tid

Antal

Sign.

Lakemedel

Ar

Dat.

Tid

Antal

Sign.

SIGNATURFORTYDLIGANDE

Namn

Sign.

Namn

Sign.

Namn

Sign.
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7.5 Checklista vid delegering av
lakemedelshantering

Genomgang av gallande forfattningar vid delegering.

Genomgang av hur dosett och APO-dos fungerar.

Genomgang av medicinforvaring i hemmet samt fornyelse av recept.

Genomgang av aktuellt delningsunderlag och 6vrig dokumentation,

till exempel signeringslista.

e Genomgang av den enskildes mediciner avseende styrka, dosering,
verkan och biverkan.

e Praktisk delning av den enskildes medicin ur doseringshjalpmedlet
under sjukskoterskans dverinseende innefattande kontroll av namn
och personnummer, ratt medicin, ratt styrka, ratt dos och ratt tid.

e Genomgang av utdelning av medicinen fran doseringshjalpmedlet
till den enskilde da denne inte klarar detta sjalv.

e Genomgang av rapportering till sjukskaéterska vid forandring av den

enskildes tillstand.
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8.1 Delegeringsforfarande

e Ange arbetsuppgift samt klargora vilka teoretiska och praktiska
kunskaper som krévs.

e Fraga om uppgiftsmottagaren anser sig ha tillracklig utbildning.

e Uppgiftsmottagaren skall upplysa om sin férmaga att fullgora
uppgiften.

e Om uppgiftsmottagaren inte anser sig ha tillracklig kunskap far
delegering inte ske.

Beslut
e Viss tid (hogst ett ar).
e Ett bestamt tillfalle.

Omproévning
e Aligger den delegerande att folja upp och kontrollera.

Arbetsledaren ansvarar for att det finns personal med
delegering

Dokumentation
e Vid varje delegeringsbeslut ska det dokumenteras:
- Vilken arbetsuppgift som delegerats.
- Vem som delegerat uppgiften.
- Tiden for delegeringsbeslutets giltighet samt datum da
beslutet fattades.
e Undertecknas av bade den som delegerat (Gverlatit) och den som
delegerats (mottagit).
e Dokumentation skall ocksa ske vid beslut om dndringar, exempelvis
vid aterkallelse.
e Dokumentet skall vara maskinskrivet.
e Viktigt att rapportera om forandringar i patientens halsotillstand.
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9.1 Rapportering

Vardpersonal skall rapportera och dokumentera alla avvikelser till
tjanstgorande sjukskaoterska, till exempel om:
e Patienten inte intar sin medicin.
Patienten kraks.
En ldakemedelsdos ej blivit dverlamnad.
Det skett en forvaxling av lakemedelsdoser.
Man missténker biverkan av lakemedel.

Alla forandringar i patientens halsotillstand skall rapporteras till
tjanstgorande sjukskoterska.
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10.1 Diabetes mellitus

Diabetes mellitus &r en sjukdom dar blodets innehall av socker ar forhaijt.
Blodets halt av socker (glukos) stiger om:
e Kroppen har brist pa eller saknar insulin.
e Kroppen har ett storre insulinbehov an vad bukspottkdrteln kan
producera.
e Kroppens kanslighet for insulin ar nedsatt sa att det tillgangliga
insulinet inte kan tas upp av vavnaderna.

1869 rapporterade den tyske forskaren Paul Langerhans om anhopningar av
Oar av celler i bukspottkorteln. Det &r i dessa Oar (Langerhanska 6arna) som
insulin (fran latinets insula, vilket betyder 6) bildas och de ar viktiga for
amnesomsattningen i kroppen.

1922 behandlades den forsta méanniskan med insulin och efter andra
varldskriget borjade typ 2-diabetes behandlas med (sulfanomid-) tabletter.

Forskningen har idag kommit langt men vi vet fortfarande inte exakt vad
som gor att man far diabetes. Bade typ 1- och typ 2-diabetes &r dock delvis
arftliga.

Hos personer som inte har diabetes &r ett faste plasmasocker mellan 4-7
mmol/l normalt.

TioHundrafdrvaltningen | Box 801 | 761 28 Norrtalje | Besoksadress: Estunavagen 14 | Telefon: 0176-710 00 (vxI)
www.tiohundra.se



® ; RRiSA TIOHUNDRA AR ETT UNIKT SAMARBETE MELLAN NORRTALIE KOMMUN OCH
_ . SIUKVARD STOCKHOLMS LANS LANDSTING INOM HALSA, SIUKVARD OCH OMSORG

10.2 Olika typer av diabetes

Typ 1-diabetes

Typ 1-diabetes &r en kronisk sjukdom som utvecklas for att bukspottkorteln
slutar att producera insulin. De Langerhanska ¢arna har forstorts av
kroppens eget immunforsvar (autoimmun sjukdom).

Hos barn och ungdomar sker insjuknandet vanligtvis smygande och
sjukdomen kan utvecklas under flera manader, upp till ett ar. Det hdga
blodsockret behdver inte ge nagra direkta symtom i borjan.

Typ 1-diabetes ar en sjukdom som, vad vi vet idag, inte gar att forebygga.

Typ 2-diabetes

Typ 2-diabetes ar den vanligaste formen av diabetes. Det &r en arftlig
sjukdom. Overvikt, fysisk inaktivitet, stress och vissa likemedel kan bidra
till att den uppkommer. Cirka 85-90% av alla som har diabetes har denna
typ av sjukdomen. Cirka hélften av dessa ar dver 65 ar.

Insjuknandet sker under en langre tidsperiod. Det kan ga flera ar innan
symptomen blir markbara.

Kroppens kanslighet for insulin &r nedsatt vid typ 2-diabetes.
Bukspottkdrtelns produktion av insulin & normal men déremot har insulinet
minskad effekt pa vavnaderna i kroppen och darfor blir blodsockerhalten
hdg. Typ 2-diabetes behandlas i forsta hand med éndrade kostvanor och
motion. Om man inte svarar pa denna behandling sa séatts tabletter in. Efter
flera ar med typ 2-diabetes behdvs ofta insulinbehandling.

For att forebygga typ 2-diabetes &r det viktigt att motionera och ha normal
vikt.

Sekundar diabetes

Sekundar diabetes orsakas av annan sjukdom, som inflammation i
bukspottkorteln eller i samband med vissa medicinska behandlingar, till
exempel kortisonbehandling.

Sekundar diabetes kan forsvinna om huvudsjukdomen behandlas.
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11.1 Symptom vid diabetes

Symtom
Vanliga symtom vid diabetes ar:
e Torst
e Stora urinméangder
e Hogt blodtryck och hdga blodfetter
o Trotthet
e Nedsatt aptit eller viktminskning
e Klada
e Aterkommande infektioner
e |mpotens
e Dalig blodcirkulation (kalla hander eller fotter)
e Samre kénsel
e Kramper

Komplikationer

Komplikationer vid diabetes kan mildras eller undvikas genom att man
forsoker ha ett sa bra och jamt blodsocker som mojligt. Det kravs god
balans mellan sund mat, motion och medicin. All form av fysisk aktivitet ar
positiv och sanker blodsockret.

Hjarta och karl

Diabetes 6kar risken for aderforkalkning. Risken att fa blodpropp i hjérta
eller hjarna Okar. Nedsatt cirkulation i fotter och ben okar risken for
svarlakta sar.

Njurar "Kroppens reningsverk”

Vid diabetes blir kérlvéggarna i njurarna tjocka, vilket gor att bland annat
avfallsprodukter fran blodet till urinen far svarare att transporteras igenom.
Efter manga ar med diabetes kan njurfunktionen paverkas, vilket kan leda
till hogt blodtryck, daligt hjarta och njursvikt.

Ogon
Diabetes kan orsaka forandringar pa nathinnan. Det &r viktigt med
regelbundna 6gonkontroller.
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Fotter
Nedsatt cirkulation och kansel okar risken for att fa svarlakta sar. Fotterna
bor kontrolleras regelbundet.

Tander

Tandlossning &r vanligare hos patienter med diabetes pa grund av forsamrad
genomblddning i munslemhinnan. Detta medfor ocksa okad
infektionsbendgenhet i munnen.

Mag- och tarmproblem

Langvarig diabetes kan paverka nerverna i mage och tarm sa att fodan
passerar langsammare. Man kan da uppleva for tidig mattnadskansla nar
man &ter, uppkordhet eller illamaende.

Besvar fran leder, nacke, axlar och hander

Efter manga ars diabetes kan besvéar uppkomma i leder, axlar, nacke och
hander pa grund av att bindvéven runt leder och senor paverkas av socker.
Detta kan gora att ledkapslar och senor styvnar, vilket leder till smarta och
minskad rorelseformaga.
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12.1 Hypoglykemi, insulinkanning (lagt
blodsocker)

Orsaker

Orsaker till 1gt blodsocker ar:

For mycket insulin.

For lite mat eller forsenad maltid.
For mycket motion.

For mycket alkohol.

Symtom
Symtom vid lagt blodsocker ér:
e Hjartklappning.
Blek och kallsvettig.
Hunger.
Darrighet.
Retlighet eller aggressivitet.
Huvudvark.
Yrsel.
Problem eller stérningar med synen.
Talsvarigheter.
Negativism.
Nedsatt koncentrationsformaga.
Dasighet.

Atgéarder
Atgarder vid hypoglykemi &r:

e Vid latta k&nningar ge 3-4 sockerbitar, druvsocker, juice, mjolk, sot
saft eller honung. Observera, ingen vatska om patienten inte kan
svdlja.

e Vid svarare kanning, eller om k&nningen kvarstar efter 10-15
minuter, upprepas foregaende punkt och ge darefter en smorgas och
ett glas mjolk eller ordinarie maltid inom 30 minuter.

e Vid kramper eller medvetsloshet (insulinkoma) kontakta omedelbart
sjukskaterska eller lakare. Patienten behover sjukhusvard.
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12.2 Hyperglykemi (h6gt blodsocker)

Orsaker

Orsaker till hyperglykemi &r:
e Infektion eller feber
e FOr lite insulin
e Felaktig kost

Symtom

Symtom vid hyperglykemi &r:

Trotthet eller slohet

Hunger

Kraftigt 6kad torst

Stora eller 6kade urinmangder

Muntorrhet

Kramp i vader

Dimsyn

Irritation eller aggressivitet

Genital klada, till exempel svamp i underlivet hos kvinnor
Torr hud

Syror och socker i urinen (sot- eller acetonluktande urin)
Aptitforlust

Illaméende eller krakningar

Magsmartor

Andedrakten luktar aceton eller paron

Djupandning

Atgarder
Atgarder vid hyperglykemi &r:
e Sénka blodsockervardet med snabbinsulin (vid behovs-insulin)

Kost

Syftet med goda matvanor ar att ma bra och undvika svangande blodsocker.
Man far ett jamnare blodsocker om man ater mindre portioner ofta, frukost,
lunch, middag och mellanmal pa férmiddag, eftermiddag och kvéll. Anvand
tallriksmodellen.
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13.1 Delegering av medicinska arbetsuppgifter

Héarmed delegeras till:

Namn: Personnummer:

Arbetsplats/arbetsomrade:

Av legitimerad sjukskoterska/sjukgymnast/arbetsterapeut att utfora foljande
arbetsuppgift/arbetsuppgifter:

Fran Till Delegerings Delegerande
datum datum mottagare Leg.
Delegering
Forlangt
Forlangt
Forlangt

Aterkallat/avslutat datum

Alla avvikelser ska rapporteras
Delegerande har forvissat sig om personens reella kompetens.

Delegering har skett i samrad med arbetsledare:

Harmed atar jag mig arbetsuppgiften/arbetsuppgifterna och ar inforstadd
med att fullt yrkesansvar foljer densamma. Arbetsuppgiften innebar att jag
betraktas som hélso- och sjukvardspersonal och darmed géller lagen om
yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade dven mig, det vill séga,
jag bér sjalv ansvar for hur jag fullgér mina arbetsuppgifter. Jag har tagit del
av SOSFS 1997:14 om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och
sjukvard med mera och SFS 1998:53 1 lagen om yrkesverksamhet inom
hélso- och sjukvard. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
lakemedelshantering i halso- och sjukvard SOSFS 200:1 (M).

(Datum och underskrift av delegeringsmottagare)

(Datum, underskrift och yrkestitel av delegerande)

Originalet sparas pa arbetsplatsen, en kopia till arbetstagaren och en kopia
till MAS som sparar beslutet i 3 ar efter delegeringen avslutats.
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13.2 Bilaga 1, personbunden delegering

Namn:

Personnummer:

Ovanstaende person delegeras att sjalvstandigt utfora personbundet

delegerade arbetsuppgifter.

Vardtagarens
personnummer

Delegerad uppgift

Datum Signatur
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13.3 Bilaga 2, kvittenslista for medicinska
arbetsuppagifter

Namn: Personnummer:

Ovanstaende person delegeras att sjalvstandigt utfora foljande
arbetsuppgifter:

Halso- och sjukvardsuppgifter Personbundet | Datum | Signatur
Fordela APO-dos eller dosett med lakemedel till
den boendes medicinskap. Sjukskaterskan ska
innan géra mottagningskontroll och genomgang
av eventuella férandringar

Fordela av sjukskoterska iordningsstélld lista for
signering av 6verlamnande av lakemedel till den
boendes lakemedelsskap efter identitetskontroll

Ur APO-dos, alternativt dosett, ge iordningstallt
lakemedel, i ratt mangd, till ratt person vid réatt
tillfalle enligt den aktuella skriftliga
ordinationen/doseringsunderlaget, samt darefter
signera pa signeringslista/kontrollista

lordningsstélla och ge ordinerat tarmreglerande
lakemedel, samt darefter signera pa
signeringslista/kontrollista

Ordinerat och iordningstéllt "vid
behovslakemedel” far endast ges efter kontakt
med ansvarig sjukskoterska. Givet lakemedel ska
dérefter antecknas i den boendes
signeringslista/kontrollista

Overlamna lakemedel som iordningstallts i
patientdoser, till exempel dosett, av sjukskoterska,
som har ordinerats av en lakare pa recept eller
ordinationskort for dosdispensering, ej injektion

Ge dgondroppar/6gonsalva

Ge Orondroppar
Ge suppositorier
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Halso- och sjukvardsuppgifter Personbundet | Datum | Signatur
Ge vagitorier

Ge klysman

Sondmata, iordningstéllande av sondmat, ej
clinifeeding sond

Skota 6gonprotes

Forvara lakemedlen pa betryggande satt enligt
Overenskommelse med
distriktsskoterska/sjukskoterska

Fordela iordningstéallda APO-doser fran apotek
och dosetter till respektive vardtagare, galler inom
LSS-boende

Ge injektion insulin med insulinpenna

Blodprovstagning av vendst/kapillart

Kontroll av blodsocker
Utfora kateterbyte

Skotsel, spolning samt kontroll av kateter
Skotsel av trackeostomikanyl

Sugning av 6vre luftvagar
Syrgasbehandling
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13.4 Kvittenslista, delegation for personal, egenkontroll

Namn och Last Sommar- | Arbetade veckor,
fodelsedatum delegerings- utbildning | dagar pa
parmen avdelningen
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14.1 Kunskapstest

Syftet med kunskapstestet ar att se vilka kunskaper om delegering och
medicinhantering personalen har som delar medicin pa avdelningen. Resultatet blir
en hjalp for sjukskoterskan att veta vad hon ska blir battre pa att informera om vi
delegering. Om du inte vet svaret, chansa inte utan kryssa for "Vet ej”, sa vet
sjukskoterskan lattare vilka kunskaper som saknas.

Lycka till!

1. Varfor &r det viktigt att kontrollera och rapportera sjukskéterskan om foregaende
ldkemedelsdos ej blivit given, innan nésta dos ges?
O Korrekt bedémning av lakemedelseffekten kan goras, exempelvis smartis.
O Sjukskoterskan kan undersoka varfor felet uppstatt och atgarda det.
O Vet gj.
2. Vilken kompetens har du?
O Reell kompetens.
O Formell kompetens.
O Vet gj.
3. Ar ett delegeringsbeslut alltid personligt?
O Ja.
O Nej.
O Vet gj.

4. Nar du efter delegering atagit dig en arbetsuppgift ar du da ansvarig for hur den
utfors?
O Ja, alltid.

O Nej, det ar sjukskdterskans ansvar.
O Vet gj.

5. Hur vet du om medicinen far krossas eller j?

O Allt som dr vitt far krossas.

O Alla mediciner far krossas.

O Man maste alltid fraga sjukskaéterskan.
O Vet gj.
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6. Hur lange haller i regel en 6ppnad flaska/tub med dgondroppar/salva?

O 1 vecka.
O 1 manad.
Olar.

O Vet gj.

7. Kryssa vad ska du kontrollera nér du ger medicin?

O Ratt dag och tid.
O Rétt boende.
O Raétt antal tabletter.
O Att den boende tar medicinen.
O Allmantillstandet.
O Vet gj.
8. Vilka/vilka av foljande laékemedel kan orsaka att personen blir mer lattblddande?
O Movicol.
O Trombyl.
O Alvedon.
O Morfin.
O Waran.
O Vet gj.

9. Tabletter som stimulerar insulinproduktionen ska ges ca 30 minuter fore maltid.
Vilken/vilka av féljande &r exempel pa sadana tabletter?

O Alvedon.

O Metaformin.

O Glibenklamid.

O Glucopahage.

O Trombyl

O Vet gj.
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10. Namn en vanlig biverkan vid morfinbehandling?

O Okad smarta.
O Forstoppning.
O Diarré.
O Vet gj.

11. Nitromex/Nitroglycerin ar en sa kallad resoritablett. VVad innebér?

O En tablett som ar latt att ha med pa resan.

O Att tabletten &r specialgjord for att snabbt smalta i munnen och ska darfor

inte svaljas.

O Att tabletten ges i &ndtarmen.

O Vet gj.
12. Vilken &r den framsta orsaken till varfor tabletterna som tas ur dosetten ska
laggas i en medicinkopp och inte i handen pa personalen?

O Hygieniskt handhavande av mediciner.

O Minska risken for att medicinen tappas pa golvet.

O Vet gj.
13. N&r medicinerna krossas ska krossen torkas av efter varje tillfalle. Detta galler
aven for boendebundna krossar, varfor?

O Det blir smutsigt i lakemedelsskapen.

O Doseringen kan annars bli felaktig.

O Vet gj.
14. Om du har gett fel medicin, till fel boende eller gett vid fel tillfalle vad gor du
och varfor?

O Inget, for sjukskdterskan kan bli arg.

O Rapporterar till sjukskoterskan for da tar denne Gver ansvaret och l6ser

problemet, samt att den boendes sékerhet blir bibehallen.

O Vet gj.
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14.2 Kunskapstest insulingivning

Namn: Datum:

1. Vid diabetes Mellitus produceras for mycket insulin. O R&tt O Fel O Vetej

2. Vid insulinkanning (Iagt P-glucos) ar vardtagaren ORéatt OFel OVetegj
blek och kallsvettig.

3. Insulin kan ges i tablettform. ORatt OFel OVetej
4. Kontroll av signeringslista fore injektion &r ndd- ORatt OFel OVetgj
vandig.

5. Med subkutan injektion menas att injektionen ges ORéatt OFel O\Vetej

i underhudsfettet.

6. Lampliga injektionsstallen for insulin &r buken ORatt OFel O Vetgj
och larets utsida.

7. Det dr viktigt att vardtagaren far mat till insulin- ORatt OFel O Vetej
injektion.

8. Okad torst och stora urinméangder kan vara ett ORatt OFel OVetej
tecken pa hogt blodsocker.

9. Insulin doseras i enheter per milliliter. ORédtt OFel O Vetej
10. Om vardtagaren vid blodsockerkontroll har ORédtt OFel O Vetej

ett varde pa 20 mmol far du sjalv ge en extra dos insulin.

11. insulin finns med olika verktidsmekanismer, ORéatt OFel O Vetgj
t.ex. snabbtids och langtidsverkande.

12. Insulinpenna &r ett hjalpmedel vid insulininjicering. O Ratt O Fel O Vetej

13. Synnedsattning kan vara en komplikation till ORéatt OFel O\Vetej
diabetes Mellitus.

14. Det ar bra att ge ett glas saft vid lagt P-glucos. ORatt OFel OVetej
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14.3 Kunskapstest allméant om lakemedel

Namn: Datum:

1. Du &r halso- och sjukvardspersonal nar du pa ORatt OFel OVetgj
delegation handhar ladkemedel.

2. Formell kompetens erhalls genom faststalld ORatt OFel O Vetg
utbildning.

3. Reell kompetens kan du skaffa dig genom ORatt OFel OVetgj

fortbildning och erfarenhet.

4. Delegering innebar att en eller flera arbets- ORéatt OFel OVetej
uppgifter 6verfors fran en person som har formell

och reell kompetens till en som saknar formell och

reell kompetens.

5. Delegering av medicinska arbetsuppgifter gors ORatt OFel O Vetgj
av enhetschefen.

6. Néar du efter delegering atagit dig en arbetsuppgift ORatt OFel O Vetegj
ar du ansvarig for hur den genomfors och ar skyldig
att folja gallande foreskrifter.

7. Du har ratt att delegera arbetsuppgiften vidare ORéatt OFel O\Vetej
till en arbetskamrat.

8. En lakemedelsdelegering ar alltid tidsbegrénsad. ORatt OFel O Vetgj
9. Du kan bli tvingad att ataga dig en delegering. ORatt OFel O Vetgj
10. En delegering kan aterkallas. ORatt OFel O Vetej
11. For att en vardtagare ska kanna sig trygg och ORédtt OFel O\Vetej

saker ar det viktigt att denne far ratt lakemedel i ratt
dos och vid ratt tidpunkt.
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12. Du maste alltid forvissa dig om att vardtagaren ORatt OFel O Vetej
tar lakemedlet.

13. Brustabletter kan med fordel svéljas hela. ORatt OFel O Vetegj

14. Tabletter bor intas staende eller sittande med minst O Ratt O Fel O Vetegj
ett halvt glas vatten.

15. Resoritabletter t.ex. Nitroglycerin placeras under ORédtt OFel OVetej

tungan.

16. Kapslar bor sviljas hela. ORatt OFel O Vetegj
17. En depakapsel ska krossas for att fa god effekt. ORétt OFel O Vetej
18. Mixturer &r flytande ldkemedel som intas via ORatt OFel O Vetgj
munnen.

19. Ett annat namn for stolpiller &r suppositorier. ORédtt OFel OVetej
20. Vagiatorer anvands vid infektion i munhalan. ORatt OFel O Vetegj
21. Inhalationspulver anvénds vid behandling av ORé&tt OFel O\Vetgj
astma.

22. Dospulver Movicol strés pa gréten. ORatt OFel O Vetej
23.°En oppnad flaska/tub med dégondroppar haller ORatt OFel O Vetej
ett ar.

24. En vardtagare som ar ordinerad T.Distalgesic ORatt OFel O Vetej

2+2+0+0 mot vark i hoften ska ha tva tabletter
morgon, middag och natt.

25. Néar du givit vardtagaren lakemedel signerar du ORatt OFel O Vetej
alltid pa aktuell lista.

26. Nar du 6verlamnar lakemedel kontrollerar dumot O Ra&tt O Fel O Vetej
signeringslistan, vardtagarens namn, att det ar ratt
medicin och att dos och tidpunkt stimmer.
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27. Vid forandringar i en vardtagares tillstand ORéatt OFel O Vetej
rapporterar du till den ansvariga sjukskoterskan.

28. Du far ge en vardtagare receptfria lakemedel ORatt OFel O Vetegj
utan att fraga den ansvariga sjukskoterskan.

29. Waran anvands for att géra blodet tunnare. ORatt OFel O Vetegj
30. Laxoberaldroppar och Cilaxoraldroppar 6kar ORéatt OFel O\Vetej
tarmfunktionen.

31. Alvedon ar ett lampligt lakemedel vid feber ORatt OFel O Vetgj
och vark.

32. Vid utebliven lakemedelsdos ska avvikelse skrivas. O R&tt O Fel O Vetegj

33. Resulax anvands vid urininkontinens. ORatt OFel O Vetegj
34. Tabletten Oxascand &r medel mot vark. ORatt OFel O Vetegj
Delegerande sjukskoterska: Antal ratt:
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15.1 Web-adresser

Web-adress till MAS i Norrtéalje kommun

www.tiohundra.se

Under fliken “om tiohundra™ hittar du ingang till MAS hemsida, klicka pa
rubriken ”om namnd och forvaltning”, har hittar du MAS riktlinjer med
mera.

www.fass.se

www.apoteket.se

www.sjukvardsradgivningen.se

WWW.S0S.S€
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